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NOTA DE PRENSA

ANPE RECLAMA AL GOBIERNO REGIONAL QUE PRESENTE UNA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EDUCACION QUE AJUSTE LAS NEC ESIDADES DE
LOS CENTROS CON LA REDUCCION DEL FRACASO ESCOLAR

La Consejeria de Educacién reconoce que gran cantid ad del profesorado
contratado responde a la exigencia de atender a nec esidades especificas,
programas de calidad, actuaciones encaminadas a la reduccion del fracaso
escolar..., por lo que, desde ANPE, consideramos  que, al menos, se debe mantener
ese minimo de profesorado contratado.

Por otro lado, la ultima Oferta de Empleo Publico que se nos present6 por parte de
este Gobierno Regional, viene a reducir el empleo precario de un 21 a un 16%, muy lejos
de lo pactado en el Acuerdo Marco de 13 de mayo de 2008, por el que se pretendia
reducirlo al 7% y asi dar continuidad a la politica de empleo emprendida desde las
transferencias, con el fin de dotar de estabilidad a las plantillas educativas —uno de los
factores que inciden en la calidad de la educacion.

La ridicula oferta que hay sobre la mesa es la consecuencia de la firma de la
Addenda que CC.00., UGT y CSI-CSIF pactaron con la Consejeria de Educacion para
posponer la aplicacion del Acuerdo citado y en la que se olvidaron de hacer cualquier
referencia al mantenimiento de las ofertas de empleo publico.

Este cambio en la politica de empleo por parte del Gobierno Regional casa
perfectamente con las politicas de subvenciones a distintas entidades en materia de
Formacion Profesional, los convenios con Ayuntamientos para las Ensefianzas de adultos
y el cambio de filosofia en las ensefianzas musicales y de idiomas, por la que se crean o
mantienen clientelismos politicos; y que desde ANPE ya hemos denunciado, con la
exigencia de que sean los cuerpos dependientes de la Consejeria de Educacion los que
se hagan cargo de esa docencia.

Este nuevo modelo de recortes en recursos humanos por parte del Gobierno
Regional para Educacién redundara negativamente en nuestros alumnos al estar peor
atendidos. Por otro lado, implicara que gran cantidad de puestos interinos se vean
eliminados, por lo que desde ANPE veremos la posibilidad de plantear movilizaciones de
este colectivo para salvaguardar sus derechos como trabajadores y el derecho a la
Educacion de los alumnos castellano-manchegos.
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